
OFFRES D’EMPLOIS

Maurel & Prom Gabon SA est un Opérateur Pétrolier dont l’activité 
principale est l’exploration et la production d’hydrocarbures. Elle est 
�O�D���À�O�L�D�O�H���G�X���*�U�R�X�S�H���0�D�X�U�H�O���	���3�U�R�P�����V�S�p�F�L�D�O�L�V�p���G�D�Q�V���O�·�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H��
pétrole et de gaz naturel.
Installée au Gabon depuis 2004 et dont le siège social est à Port-
�*�H�Q�W�L�O���� �H�O�O�H�� �R�S�q�U�H�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�P�H�Q�W�� �O�H�� �F�K�D�P�S�� �2�Q�V�K�R�U�H�� �G�·�2�Q�D�O�� �G�D�Q�V��
�O�D���U�p�J�L�R�Q���G�H�V���O�D�F�V���G�X���V�X�G���G�D�Q�V���O�H���0�R�\�H�Q���2�J�R�R�X�p���H�W���À�W���V�D���S�U�H�P�L�q�U�H��
découverte en 2006. 

�'�D�Q�V�� �O�H�� �E�X�W�� �G�H�� �V�R�X�W�H�Q�L�U�� �V�D�� �F�U�R�L�V�V�D�Q�F�H���� �0�D�X�U�H�O�� �	�� �3�U�R�P�� �*�D�E�R�Q�� �6�$��
recherche : 

Ingénieur Achats  (Poste en 5/2)
 
Missions : 
�$�J�L�U���H�Q���D�P�R�Q�W�����G�q�V���O�D���S�K�D�V�H���G�H���G�p�À�Q�L�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�G�X�L�W�����r�W�U�H���O�·�L�Q�W�H�U�I�D�F�H��
�H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �I�R�X�U�Q�L�V�V�H�X�U�V�� �H�W�� �O�H�V�� �X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �L�Q�W�H�U�Q�H�V����
�W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U���V�R�X�V���O�·�D�X�W�R�U�L�W�p���H�W���O�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���G�X���&�K�H�I���G�H���6�H�U�Y�L�F�H���$�F�K�D�W�V��
�F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X���F�D�G�U�H���G�p�À�Q�L���S�D�U���O�H���'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D���6�X�S�S�O�\���&�K�D�L�Q���H�W��
les procédures internes.

�3�U�R�À�O���U�H�F�K�H�U�F�K�p����

 •  Formation initiale BAC+4/5 (école de Commerce ou 
d’Ingénieur) avec une spécialisation achats ;

 •  Minimum 2 ans d’expérience à un poste similaire dans 
l’industrie pétrolière.

�5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�H�V���5�H�O�D�W�L�R�Q�V���6�R�F�L�D�O�H�V (Poste en 5/2)
 
�0�L�V�V�L�R�Q�V������
�3�U�R�J�U�D�P�P�H�U�� �H�W�� �D�Q�L�P�H�U�� �O�H�V�� �G�L�•�p�U�H�Q�W�H�V�� �U�p�X�Q�L�R�Q�V�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �L�Q�V�W�D�Q�F�H�V��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�Y�H�V���G�X���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�����2�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�H�V���p�O�H�F�W�L�R�Q�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V��
�H�W�� �H�Q�W�U�H�W�H�Q�L�U�� �O�H�� �G�L�D�O�R�J�X�H�� �V�R�F�L�D�O���� �&�H�F�L�� �D�À�Q�� �G�H�� �S�R�X�Y�R�L�U�� �D�Q�W�L�F�L�S�H�U�� �O�H�V��
�U�L�V�T�X�H�V���G�H���F�U�L�V�H�����9�H�L�O�O�H�U���j���O�D���E�R�Q�Q�H���P�L�V�H���H�Q���±�X�Y�U�H���G�H�V���D�F�F�R�U�G�V���F�R�Q�F�O�X�V����
mais aussi sur les pratiques et évolutions de la législation sociale au 
�Q�L�Y�H�D�X���G�X���G�U�R�L�W���G�X���W�U�D�Y�D�L�O���H�W���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���� �F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U��
en amont la direction générale sur les projets de développement 
de l’entreprise. Etre chargé de la gestion administrative de la Main 
d’œuvre Etrangère. Etre le garant de la régularité des Personnels 
extérieurs et opérant sur les Sites et à la base de Maurel & Prom.

�3�U�R�À�O���U�H�F�K�H�U�F�K�p����

�� �‡�����)�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���Q�L�Y�H�D�X���%�$�&�������G�D�Q�V���O�H�V���G�R�P�D�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V�������'�U�R�L�W����
�5�H�V�V�R�X�U�F�H�V���+�X�P�D�L�Q�H�V�����6�R�F�L�R�O�R�J�L�H�����3�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H�����$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��
et Economie ;

 •  Minimum 5 ans d’expérience dans les services RH et 
Juridique.

�,�Q�J�p�Q�L�H�X�U���0�p�W�K�R�G�H�V���(�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p (Poste en 5/2)
 
�0�L�V�V�L�R�Q�V������
Développer des solutions opérationnelles de maintenance en 
�Y�X�H�� �G�·�R�S�W�L�P�L�V�H�U�� �O�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�L�Q�X�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�W��
�G�H�V�� �L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���� �L�O�� �H�V�W�� �H�Q�� �F�K�D�U�J�H�� �G�H�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V��
�G�·�L�Q�J�p�Q�L�H�U�L�H�� �p�O�H�F�W�U�L�T�X�H���� �L�O�� �F�R�Q�o�R�L�W�� �D�X�V�V�L�� �O�H�V�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �S�R�V�W�H�V��
�p�O�H�F�W�U�L�T�X�H�V���H�W���G�H���V�\�V�W�q�P�H�V���G�H���V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H�V���G�H�V���U�p�V�H�D�X�[�����D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�V��
raccordements aux producteurs. 

�3�U�R�À�O���U�H�F�K�H�U�F�K�p����

 •  Formation de niveau BAC+5 (école d’Ingénierie ou 
équivalent universitaire) avec spécialisation en génie 
électrique ou en électrotechnique ;

 • Minimum 1 an d’expérience dans l’industrie pétrolière.

�,�Q�J�p�Q�L�H�X�U���0�p�W�K�R�G�H�V���0�p�F�D�Q�L�T�X�H (Poste en 5/2)

�0�L�V�V�L�R�Q�V������
Développer des solutions opérationnelles de maintenance en vue 
�G�·�R�S�W�L�P�L�V�H�U�� �O�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�L�Q�X�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �G�H�V��
�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V�����L�O���F�R�Q�o�R�L�W���O�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���X�W�L�O�L�V�p�V���S�D�U���0�D�X�U�H�O���	���3�U�R�P����
il élabore les procédures et plan de maintenance des équipements 
mécaniques. 

�3�U�R�À�O���U�H�F�K�H�U�F�K�p����

 •  Formation de niveau BAC+5 (école d’Ingénierie ou 
équivalent universitaire) avec spécialisation en génie 
mécanique ;

 • Minimum 1 an d’expérience dans l’industrie pétrolière.

Ingénieur Réservoir Senior (Poste en 5/2)

Missions : 
�&�R�O�O�H�F�W�H�U���H�W���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�H�U���O�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���G�H���J�L�V�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H��
�G�H�V���S�X�L�W�V�����D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D���P�R�G�p�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�\�Q�D�P�L�T�X�H���G�H�V���U�p�V�H�U�Y�R�L�U�V�����D�À�Q��
d’établir les prévisions de production et de proposer des solutions et 
des activités pour améliorer la production.

�3�U�R�À�O���U�H�F�K�H�U�F�K�p����

�� �‡�����)�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �Q�L�Y�H�D�X�� �%�$�&������ �H�Q�� �,�Q�J�p�Q�L�H�U�L�H�� �G�H�� �*�L�V�H�P�H�Q�W����
�,�Q�J�p�Q�L�H�U�L�H�� �G�X�� �3�p�W�U�R�O�H�� �R�X�� �*�p�R�V�F�L�H�Q�F�H�V���� �F�R�P�S�O�p�W�p�H�� �G�·�X�Q�H��
�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�Q���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���G�D�Q�V���O�D���V�S�p�F�L�D�O�L�W�p��

 •  Minimum 6 ans d’expérience comme ingénieur de 
gisement dans l’industrie d’exploration et d’exploitation 
d’hydrocarbures.

�3�U�p�S�D�U�D�W�H�X�U���G�·�2�S�p�U�D�W�L�R�Q�V (Poste en 5/2)

�0�L�V�V�L�R�Q�V������
�5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �G�H�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�Q�� �W�U�D�Q�V�L�W���� �H�Q�� �I�D�E�U�L�F�D�W�L�R�Q�� �R�X��
en opération sur Port-Gentil au compte de l’activité Puits. Il est le 
�U�p�I�p�U�H�Q�W���V�X�U���O�H�V���D�V�S�H�F�W�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�����O�R�J�L�V�W�L�T�X�H�V�����V�W�R�F�N�V���H�W���F�R�P�P�D�Q�G�H�V����
Il devra suivre auprès des compagnies de services tous les sujets 
�T�X�L���O�X�L���V�H�U�R�Q�W���F�R�Q�À�p�V�����8�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���G�·�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�X�L�Y�L�����S�D�U��
�G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �G�R�Q�W�� �L�O�� �V�H�U�D�� �O�H�� �P�R�W�H�X�U�� �H�W�� �V�L�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�� �O�·�L�Q�L�W�L�D�W�H�X�U���� �O�X�L�� �H�V�W��
demandée.

�3�U�R�À�O���U�H�F�K�H�U�F�K�p����

�� �‡���)�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���Q�L�Y�H�D�X���%�$�&���3�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O��������
 • Minimum 2 ans d’expérience dans le domaine Well Services.

Magasinier (Poste en rotation)
 
�0�L�V�V�L�R�Q�V������
�(�[�p�F�X�W�H�U�����D�X���\�D�U�G���G�H���3�R�U�W���*�H�Q�W�L�O���R�X���V�X�U���V�L�W�H�����O�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���S�K�\�V�L�T�X�H�V��
�G�H���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W���G�H�V���V�W�R�F�N�V�����G�D�Q�V���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H�V���S�U�R�F�p�G�X�U�H�V���H�Q���Y�L�J�X�H�X�U��
�H�W���G�H�V���H�[�L�J�H�Q�F�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V�����,�O���H�•�H�F�W�X�H�����V�R�X�V���O�D���V�X�S�H�U�Y�L�V�L�R�Q���G�X��
�J�H�V�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H���G�H���V�W�R�F�N�����O�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���H�W���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���P�D�U�F�K�D�Q�G�L�V�H�V�����,�O��
�S�U�H�Q�G���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�D�U�W���D�X���V�X�L�Y�L���H�W���j���O�·�L�Q�Y�H�Q�W�D�L�U�H���G�H�V���V�W�R�F�N�V��

�3�U�R�À�O���U�H�F�K�H�U�F�K�p����

�� �‡�����)�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �Q�L�Y�H�D�X�� �V�H�F�R�Q�G�D�L�U�H���� �F�R�P�S�O�p�W�p�H�� �S�D�U�� �X�Q�H��
�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H����

 •  Minimum de 2 ans d’expérience à un poste similaire ou 
dans un service logistique ou production industrielle.

�/�H�V���&�9���G�R�L�Y�H�Q�W���r�W�U�H���H�Q�Y�R�\�p�V���j���O�·�D�G�U�H�V�V�H���p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H���V�X�L�Y�D�Q�W�H������
recrutement@gabonmp.com au plus tard le 4 juin 2022.


